
議案第７４号

令和３年度 日高川町国民健康保険事業寒川診療所特別会計補正予算（第１号）

令和３年度日高川町国民健康保険事業寒川診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１６６千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ、

５８，１７２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出

予算補正」による。

令和３年１２月１０日 提 出

日高川町長 久 留 米 啓 史





第１表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

  3. 繰入金 ２６，８１７ △１６６ ２６，６５１

  1. 繰入金 ２６，８１７ △１６６ ２６，６５１

歳                 入                 合                 計 ５８，３３８ △１６６ ５８，１７２

－ 3 －



－ 4 －

歳　出 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

  1. 総務費 ３６，６４４ △１６６ ３６，４７８

  1. 総務管理費 ３６，６４４ △１６６ ３６，４７８

歳                 出                 合                 計 ５８，３３８ △１６６ ５８，１７２



１ 総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
(歳　入) 単位：千円

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  3. 繰入金 ２６，８１７ △１６６ ２６，６５１

歳          入          合          計 ５８，３３８ △１６６ ５８，１７２
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－ 6 －

(歳　出) 単位：千円

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ  の  他

  1. 総務費 36,644 △166 36,478 △166

歳     出     合     計 58,338 △166 58,172 △166



２　歳　入

（款）   3. 繰入金 （項）   1. 繰入金 単位：千円

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 国保会計繰入金 26,817 △166 26,651   1. 繰入金 △166 国保会計繰入金                               　△166

計 26,817 △166 26,651 

歳　入　合　計 58,338 △166 58,172 
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－ 8 －

３　歳　出

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

  1. 一般管理費 36,644 △166 36,478 △166   3. 職員手当等 △182 住居手当                              　△23
期末手当                             　△150
勤勉手当                               　△9

  4. 共  済  費 16 職員共済組合負担金                      　16

計 36,644 △166 36,478 △166 

歳　出　合　計 58,338 △166 58,172 △166 



１ 一般職

　（１） 総括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　ア　職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給 与 費 明 細 書

給 与 費

給 与 費

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 3 11,152 4,947 16,099 3,165 19,264  

補 正 前 3 11,152 5,129 16,281 3,149 19,430  

比 較 △ 182 △ 182 16 △ 166  

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

医 師 初 任
給 調 整 手

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 300 81 173 300 2,199 1,742 140 12

補 正 前 300 104 173 300 2,349 1,751 140 12

比 較 △ 23 △ 150 △ 9

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 3 11,152 4,947 16,099 3,165 19,264  

補 正 前 3 11,152 5,129 16,281 3,149 19,430  

比 較 △ 182 △ 182 16 △ 166  

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

医 師 初 任
給 調 整 手

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 300 81 173 300 2,199 1,742 140 12

補 正 前 300 104 173 300 2,349 1,751 140 12

比 較 △ 23 △ 150 △ 9

職員手当の内訳

職員手当の内訳
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　　イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円）

　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円） （千円） （千円）

△ 150 期末手当による減 △ 150

△ 32 △ 32

給 与 費

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 その他

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後
 

補 正 前
 

比 較
 

区 分
通 勤 手 当 期 末 手 当 その他手当

補 正 後

補 正 前

比 較

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　明

備 考

職員手当 △ 182

職員手当の内訳



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

令和3年12月1日

現 在

令和3年4月1日

現 在

　　イ　期末手当、勤勉手当

６ 月 （ 月 分 ） １ ２ 月 （ 月 分 ）
支 給 率 計

（ 月 分 ）

支 給 額 別 支 給 率

区 分 医 療 職 一 般 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 308,700

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 327,600

平 均 年 齢 47歳5箇月

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 308,700

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 328,233

平 均 年 齢 46歳9箇月

区 分
職制上の段階、職務の等
級 等 に よ る 加 算 措 置 備 考

補 正 後 2.225 2.075 4.30 有

補 正 前 2.225 2.225 4.45 有

国 の 制 度 2.225 2.075 4.30 有
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