
 
議案第９９号 

 

令和６年度　日高川町国民健康保険事業寒川診療所特別会計補正予算（第３号） 

 
令和６年度日高川町国民健康保険事業寒川診療所特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。 

 
（歳入歳出予算の補正） 
第１条　歳入歳出予算の総額に、歳入歳出それぞれ５５３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ、 
６３，１９６千円とする。 

 
　　　　　　　２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出 

予算補正」による。 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

令和６年１２月６日　提 出 
日高川町長　久 留 米　啓 史 
 

 
 



 
 
 
 



第１表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

３１，６２０

  1. 繰入金 ３１，０６７ ５５３ ３１，６２０

  3. 繰入金 ３１，０６７ ５５３

歳                 入                 合                 計 ６２，６４３ ５５３ ６３，１９６

－ 3 －



－ 4 －

歳　出 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

３９，２２４

  1. 総務管理費 ３８，６７１ ５５３ ３９，２２４

  1. 総務費 ３８，６７１ ５５３

歳                 出                 合                 計 ６２，６４３ ５５３ ６３，１９６



１ 総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
(歳　入) 単位：千円

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計

－ 5 －

３１，６２０

歳          入          合          計 ６２，６４３ ５５３ ６３，１９６

  3. 繰入金 ３１，０６７ ５５３



－ 6 －

(歳　出) 単位：千円

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ  の  他

  1. 総務費 38,671 553 39,224 553

歳     出     合     計 62,643 553 63,196 553



２　歳　入

（款）   3. 繰入金 （項）   1. 繰入金 単位：千円

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 国保会計繰入金 31,067 553 31,620   1. 繰入金 553 国保会計繰入金                                 　553

計 31,067 553 31,620

－ 7 －

歳　入　合　計 62,643 553 63,196



－ 8 －

３　歳　出

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 補正前の額 補　正　額

38,671 553 39,224

計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

職員給料                               　261553   2. 給    　料 261  1. 一般管理費

勤勉手当                                　97
期末手当                               　107  3. 職員手当等 204

  4. 共  済  費 70 職員共済組合負担金                      　70

 18. 負担金補助 18 退職手当事務組合負担金                  　18

計 38,671 553 39,224 553

及び交付金

歳　出　合　計 62,643 553 63,196 553



１ 一般職

　（１） 総括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　ア　職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

職員手当の内訳

職員手当の内訳

比 較 107 97

補 正 前 222 300 2,520 2,026 36

医 師 初 任
給 調 整 手

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 222 300 2,627 2,123 36

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

比 較 261 204 465 70 535  

補 正 前 3 11,734 5,104 16,838 3,370 20,208  

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 3 11,995 5,308 17,303 3,440 20,743  

比 較 107 97

補 正 前 222 300 2,520 2,026 36

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 222 300 2,627 2,123 36

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当
超過勤務

手 当
医 師 初 任
給 調 整 手

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 3 11,995 5,308 17,303 3,440 20,743  

補 正 前 3 11,734

給 与 費 明 細 書

給 与 費

給 与 費

5,104 16,838 3,370 20,208  

比 較 261 204 465 70 535  

区 分

－  9  －



－  10  －

　　イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円）

　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円） （千円） （千円）

職員手当 204 給与改定に伴う増減分 204
給与改定による期末勤
勉手当の増

204

職員手当の内訳

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　明

備 考

給　　料 261 給与改定に伴う増減分 261 給与改定による増 261

比 較

補 正 前

補 正 後

区 分
通 勤 手 当 期 末 手 当 その他手当

比 較
 

補 正 前
 

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後
 

給 与 費



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

令和6年12月1日

現 在

令和6年6月1日

現 在

　　イ　初任給

医 療 職 一 般 職
円 円 円

188,000 188,000

366,200 220,000 366,200 220,000

区 分 医 療 職 一 般 職

高 校 卒

大 学 卒

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 332,900

平 均 年 齢 51歳2箇月

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 324,567

国 の 制 度

区 分 医 療 職 一 般 職

平 均 給 料 月 額 （ 円 ） 331,800

平 均 給 与 月 額 （ 円 ） 340,133

平 均 年 齢 51歳8箇月

－  11  －



　ウ　級別職員数

職 員 数 構 成 比 職 員 数 構 成 比
人 ％ 人 ％

令和6年12月1日

令和6年6月1日

計 計 3 100

1 1

33

2 2 1 33

3 3 1

4 4 1 34

5 5

100

6

計 計 3

33

1 1

2 2 1

34

3 3 1 33

4 4 1

5 5

6

区 分
医 療 職 一 般 職

級 級

－  12  －



　　エ　期末手当、勤勉手当

６ 月 （ 月 分 ） １ ２ 月 （ 月 分 ）
支 給 率 計

（ 月 分 ）

区 分
職制上の段階、職務の等
級 等 に よ る 加 算 措 置 備 考

補 正 後 2.25 2.35 4.60 有

補 正 前 2.25 2.25 4.50

支 給 額 別 支 給 率

有

国 の 制 度 2.25 2.35 4.60 有

－ 13 －


