
議案第２２号 

令和８年度　日高川町国民健康保険事業川上診療所特別会計予算 

 
 

令和８年度日高川町国民健康保険事業川上診療所特別会計予算は、次に定めるところによる。 
 

（歳入歳出予算） 
第１条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ１０９，１１２千円と定める。 

 
２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

令和８年３月２日 提 出 
日高川町長　 久留米　啓史 
 



 
 
 
 
 



第１表　歳　入　歳　出　予　算

歳　入 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 使用料及び手数料 ３０

  1. 手数料 ３０

  2. 診療収入 ７４，９４２

  1. 外来収入 ７４，９４２

  3. 繰入金 ２６，９３６

  1. 繰入金 ２６，９３６

  4. 諸収入 ７，２０４

  1. 受託事業収入 １７４

  2. 雑入 ７，０３０

歳                 入                 合                 計 １０９，１１２

－ 3 －



－ 4 －

歳　出 単位：千円

款 項 金                   額

  1. 総務費 ５６，３１５

  1. 総務管理費 ５６，３１５

  2. 医業費 ５２，２９７

  1. 医業費 ５２，２９７

  3. 予備費 ５００

  1. 予備費 ５００

歳                 出                 合                 計 １０９，１１２



１ 総　括 歳入歳出予算事項別明細書
(歳　入) 単位：千円

款 本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額 比　　較

  1. 使用料及び手数料 ３０ ３０ ０

  2. 診療収入 ７４，９４２ ７７，３９３ △２，４５１

  3. 繰入金 ２６，９３６ ３０，１３５ △３，１９９

  4. 諸収入 ７，２０４ ６，６７５ ５２９

歳          入          合          計 １０９，１１２ １１４，２３３ △５，１２１

－ 5 －



－ 6 －

(歳　出) 単位：千円

本　　年　　度　　予　　算　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 本年度予算額 前年度予算額 比　　較 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債　 そ  の  他

  1. 総務費 56,315 57,831 △1,516   26,936 29,379 

  2. 医業費 52,297 55,902 △3,605    52,297 

  3. 予備費 500 500 0    500 

歳     出     合     計 109,112 114,233 △5,121   26,936 82,176 



２　歳　入

（款）   1. 使用料及び手数料 （項）   1. 手数料 単位：千円

節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 手数料 30 30 0   1. 診断書手数料 30 診断書手数料                                    　30

計 30 30 0 

（款）   2. 診療収入 （項）   1. 外来収入

  1. 国保診療収入 13,214 14,023 △809   1. 現年度分 13,214 国保診療収入                                　13,214

  2. 社保診療収入 9,396 9,722 △326   1. 現年度分 9,396 社保診療収入                                 　9,396

  3. 後期高齢者診療収入 39,293 40,098 △805   1. 現年度分 39,293 後期高齢者診療収入                          　39,293

  4. 一部負担金収入 12,939 13,450 △511   1. 現年度分 12,939 一部負担金収入                              　12,939

  5. その他の診療収入 100 100 0   1. 現年度分 100 労災収入                                       　100

計 74,942 77,393 △2,451 

（款）   3. 繰入金 （項）   1. 繰入金

  1. 国保会計繰入金 26,936 30,135 △3,199   1. 繰入金 26,936 国保会計繰入金                              　26,936

計 26,936 30,135 △3,199 

－ 7 －



－ 8 －

（款）   4. 諸収入 （項）   1. 受託事業収入 単位：千円

節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 特定健康診査等受託料 174 182 △8   1. 国保分 87 国保分                                          　87

  2. 国保以外分 87 国保以外分                                      　87

計 174 182 △8 

（款）   4. 諸収入 （項）   2. 雑入

  1. 雑入 7,030 6,493 537   1. 雑入 7,030 医師報酬等                                     　302
予防接種委託料                               　6,486
ガン個別検診委託料                             　242

計 7,030 6,493 537 

歳　入　合　計 109,112 114,233 △5,121 



３　歳　出

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

  1. 一般管理費 56,315 57,831 △1,516 26,936 29,379   1. 報  　  酬 1,768 会計年度任用職員                     　1,768

  2. 給    　料 21,682 職員給料                            　12,055
医師給料                             　9,627

  3. 職員手当等 20,400 扶養手当                               　534
通勤手当                               　419
住居手当                               　273
管理職手当                             　300
児童手当                               　600
期末手当                             　2,559
勤勉手当                             　2,154
超過勤務手当                            　58
扶養手当（医師）                       　234
通勤手当（医師）                       　298
期末手当（医師）                     　2,278
勤勉手当（医師）                     　1,917
超過勤務手当（医師）                   　160
医師手当                             　7,122
研究手当（医師）                       　840
期末手当（会計年度任用職員）           　327
勤勉手当（会計年度任用職員）           　327

  4. 共  済  費 6,380 職員共済組合負担金                   　6,334
公務災害負担金                          　46

  8. 旅    　費 300 費用弁償（会計年度任用職員）            　81
普通旅費                               　219

－ 9 －



－ 10 －

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

 10. 需  用  費 1,002 消耗品費                               　541
燃料費                                  　99
印刷製本費                             　332
修繕料                                  　30

 11. 役  務  費 699 通信運搬費                             　275
手数料                                 　335
医師賠償保険料                          　89

 12. 委  託  料 833 医療事務システム保守                   　638
画像診断ワークステーション保守委託料   　148
被ばく線量測定委託料                    　47

 13. 使用料及び 1,738 駐車場使用料                             　5
賃借料 保健福祉センター使用料                 　900

医療事務システムリース料               　687
複合機リース料                         　146

 18. 負担金補助 1,506 退職手当事務組合負担金               　1,152
及び交付金 県国保診療施設協議会負担金              　74

学会負担金                             　175
日高地区医師会費                        　10
県医師会費                              　90
学校医部会費                             　5

 26. 公  課  費 7 公用車重量税                             　7

計 56,315 57,831 △1,516 26,936 29,379 



（款）   2. 医業費 （項）   1. 医業費 単位：千円

本　年　度　の　財　源　内　訳 節
目 本　年　度 前　年　度 比　　較 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

  1. 医療用機械 3,909 6,511 △2,602 3,909  10. 需  用  費 300 医療用機械器具修繕料                   　300
器具費

 12. 委  託  料 154 医療用機械保守点検                     　154

 13. 使用料及び 3,455 在宅酸素等使用料                     　2,534
賃借料 内視鏡リース料                         　921

  2. 医療用消耗 1,111 1,353 △242 1,111  10. 需  用  費 1,111 医療用消耗品                         　1,111
品器材費

  3. 医療用衛生 44,681 45,196 △515 44,681  10. 需  用  費 44,681 薬品代                              　44,681
材料費

  4. 検査費 2,596 2,842 △246 2,596  12. 委  託  料 2,596 検査委託料                           　2,596

計 52,297 55,902 △3,605 52,297 

（款）   3. 予備費 （項）   1. 予備費

  1. 予備費 500 500 0 500 予  備  費 500 予備費                                 　500

計 500 500 0 500 

歳　出　合　計 109,112 114,233 △5,121 26,936 82,176 
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－  12  －

１ 一般職

　（１） 総括

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　ア　職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給 与 費 明 細 書

給 与 費

給 与 費

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

本 年 度 5 1,768 21,682 20,400 43,850 6,334 50,184  

前 年 度 5 2,480 21,633 20,850 44,963 6,539 51,502  

比 較 △ 712 49 △ 450 △ 1,113 △ 205 △ 1,318  

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

本 年 度 768 273 717 300 5,164 4,398 600 218 7,962

前 年 度 768 273 890 300 5,347 4,492 600 218 7,962

比 較 △ 173 △ 183 △ 94

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

本 年 度 4 21,682 19,746 41,428 6,334 47,762  

前 年 度 4 21,633 20,246 41,879 6,539 48,418  

比 較 49 △ 500 △ 451 △ 205 △ 656  

区 分
扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

本 年 度 768 273 717 300 4,837 4,071 600 218 7,962

前 年 度 768 273 890 300 5,019 4,216 600 218 7,962

比 較 △ 173 △ 182 △ 145

職員手当の内訳

職員手当の内訳



　　イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円) （千円）

　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円） （千円）
勤務体制による減　　　　　　　　　　　　　　

（会計年度任用職員）

498 498

昇給に伴う増加分 166 昇給による増 166

△ 615 △ 615

△ 838 △ 838

給 与 費

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　明
（千円）

給与改定に伴う増減分 給与改定による増

その他の増減分 異動による減

その他の増減分 その他の増減分

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

本 年 度 1 1,768 654 2,422 2,422
 

前 年 度 1 2,480 604 3,084 3,084
 

比 較 △ 712 50 △ 662 △ 662  

区 分
通 勤 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 その他手当

本 年 度 327 327

前 年 度 328 276

比 較 △ 1 51

区 分 備　　　　　　　　考

報　　　酬 △ 712 その他の増減分 △ 712 △ 712

給　　　料 49

職員手当 △ 450
制度改正に伴う増減分 388 期末勤勉手当による増 388

職員手当の内訳

－  13  －
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（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

令和8年4月1日

現 在

令和7年4月1日

現 在

　　　イ  初任給

医 療 職 一 般 職
円 円 円

200,300 200,300

380,800 232,000 380,800 232,000

国 の 制 度

区 分 医 療 職 一 般 職

平 均給 料 月額 （円 ） 802,200 334,600

平 均給 与 月額 （円 ） 821,700 365,333

平 均 年 齢 57歳1箇月 49歳10箇月

平 均給 料 月額 （円 ） 764,800 343,833

平 均給 与 月額 （円 ） 784,300 374,567

平 均 年 齢 56歳1箇月 51歳1箇月

区 分 医 療 職 一 般 職

高 校 卒

大 学 卒



　　ウ　級別職員数

職 員 数 構 成 比 構 成 比
人 ％ ％

　　

職 員 数
人

区 分
医 療 職 一 般 職

級 級

7

6

5 1 100 5

4 4 1 33 

3 3 1 33 

2 2

1 1 1 33 

計 1 100 計 3 100

6

5 1 100 5

4 4 1 33

3 3 2 67

2 2

1 1

計 1 100 計 3 100

令和8年4月1日

令和7年4月1日
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級別の標準的な職務内容

級 級

1 5

2 6

3 7

4

　　エ　昇給

医 療 職 一 般 職
(A) 4 1 3
(B) 2 2

2号給 （人）
3号給 （人） 1 1
4号給 （人） 1 1
6号給 （人）
8号給 （人）

比率 (B)÷(A) （％） 50% 0% 67%
(A) 4 1 3
(B) 2 2

2号給 （人）
4号給 （人） 2 2
6号給 （人）
8号給 （人）

比率 (B)÷(A) （％） 50% 0% 67%

区 分 区 分

主事補の職務
主幹、副課長、保育所長・園長の職務又
はこれに相当する職務

主事の職務 参事、課長、支所長、主幹の職務

主査、副主査の職務 公室長、参事の職務

課長補佐、主任、専門員の職務又はこれ
に相当する職務

代 表 的 な 職 種

職員数
昇給に係る職員数

職員数
昇給に係る職員数

区 分 合 計

号級数別内訳

号級数別内訳

本 年 度

前 年 度



　　オ　期末手当、勤勉手当

６ 月 （ 月 分 ） １ ２ 月 （ 月 分 ）
支 給 率 計

（ 月 分 ）

２０年勤続の者 ２５年勤続の者 ３５年勤続の者 最 高 限 度
（月分） （月分） （月分） （月分）

　　キ　地域手当

町 全 体

支給率 （％） -

支給対象職員数 -

国の指定基準に基
づく支給率

（％） -

支 給 額 別 支 給 率

　　力　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

国 の 制 度
（ 支 給 率 等 ）

支 給 対 象 地 域
 

 

 

 

区 分
職制上の段階、職務の等
級 等 に よ る 加 算 措 置 備 考

本 年 度 2.325 2.325 4.65 有

前 年 度 2.30 2.30 4.60 有

国 の 制 度 2.325 2.325 4.65 有

区 分 その他の加算措置等 備 考

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職特例措置 ２％加算

24.586875 33.27075 47.709 47.709 応 募 認 定 退 職 特 例 ３％加算

－  17  －
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　　ク　特殊勤務手当

区 分 全 職 種 医 療 職
 

給与総額に対する比率 （％） 18 36
 

支給対象職員の比率　 （％） 25 100
 

代表的な特殊勤務手当の名称

　　ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 異 な る

研究手当

差 異 の 内 容

 

 

交通用具使用の場合、通勤距離が2km以上で支給。
基本額2,500円に1㎞ごとに700円を加算、その額が17,000円を超えるときはそ
の額と17,000円との差額の2分の1を加算。上限24,800円


