
 
議案第６３号 

 

令和８年度　日高川町国民健康保険事業川上診療所特別会計補正予算（第１号） 

 
令和８年度日高川町国民健康保険事業川上診療所特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 
（歳入歳出予算の補正） 
第１条　歳入歳出予算の総額から、歳入歳出それぞれ１，２２１千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ、 
１０７，８９１千円とする。 

 
　　　　　　　２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出 

予算補正」による。 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

令和８年６月１２日　提 出 
日高川町長　久 留 米　啓 史 
 

 
 



 
 
 
 



第１表　歳　入　歳　出　予　算　補　正

歳　入 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

  3. 繰入金 ２６，９３６ △１，２２１ ２５，７１５

  1. 繰入金 ２６，９３６ △１，２２１ ２５，７１５

歳                 入                 合                 計 １０９，１１２ △１，２２１ １０７，８９１

－ 3 －



－ 4 －

歳　出 単位：千円

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

  1. 総務費 ５６，３１５ △１，２２１ ５５，０９４

  1. 総務管理費 ５６，３１５ △１，２２１ ５５，０９４

歳                 出                 合                 計 １０９，１１２ △１，２２１ １０７，８９１



１ 総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書
(歳　入) 単位：千円

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  3. 繰入金 ２６，９３６ △１，２２１ ２５，７１５

歳          入          合          計 １０９，１１２ △１，２２１ １０７，８９１

－ 5 －



－ 6 －

(歳　出) 単位：千円

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補 正 前 の 額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ  の  他

  1. 総務費 56,315 △1,221 55,094 △1,221

歳     出     合     計 109,112 △1,221 107,891 △1,221



２　歳　入

（款）   3. 繰入金 （項）   1. 繰入金 単位：千円

節
目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

区　　分 金　　額

  1. 国保会計繰入金 26,936 △1,221 25,715   1. 繰入金 △1,221 国保会計繰入金                             　△1,221

計 26,936 △1,221 25,715 

歳　入　合　計 109,112 △1,221 107,891 

－ 7 －



－ 8 －

３　歳　出

（款）   1. 総務費 （項）   1. 総務管理費 単位：千円

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
目 補正前の額 補　正　額 計 特　　定　　財　　源 説　　　　　　明

一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地 方 債 そ　の　他

  1. 一般管理費 56,315 △1,221 55,094 △1,221   2. 給    　料 89 職員給料                                　89

  3. 職員手当等 △1,127 扶養手当                             　△102
通勤手当                              　△70
管理職手当                           　△300
児童手当                             　△480
期末手当                              　△76
勤勉手当                              　△99

  4. 共  済  費 △190 職員共済組合負担金                   　△190

 18. 負担金補助 7 退職手当事務組合負担金                   　7
及び交付金

計 56,315 △1,221 55,094 △1,221 

歳　出　合　計 109,112 △1,221 107,891 △1,221 



１ 一般職

　（１） 総括

報 酬 給 料 職員手当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

　　ア　職員

報 酬 給 料 職員手当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

給 与 費 明 細 書

給 与 費

給 与 費

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 6 1,768 21,771 19,273 42,812 6,144 48,956  

補 正 前 5 1,768 21,682 20,400 43,850 6,334 50,184  

比 較 1 89 △ 1,127 △ 1,038 △ 190 △ 1,228  

区 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 666 273 647 5,088 4,299 120 218 7,962

補 正 前 768 273 717 300 5,164 4,398 600 218 7,962

比 較 △ 102 △ 70 △ 300 △ 76 △ 99 △ 480

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 4 21,771 18,619 40,390 6,144 46,534  

補 正 前 4 21,682 19,746 41,428 6,334 47,762  

比 較 89 △ 1,127 △ 1,038 △ 190 △ 1,228  

区 分
扶養手当 住居手当 通勤手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 児 童 手 当

超過勤務
手 当

特 殊 勤 務
手 当

補 正 後 666 273 647 4,761 3,972 120 218 7,962

補 正 前 768 273 717 300 4,837 4,071 600 218 7,962

比 較 △ 102 △ 70 △ 300 △ 76 △ 99 △ 480

職員手当の内訳

職員手当の内訳

－  9  －



－  10  －

　　イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職員手当 計
（千円） （千円) （千円） （千円） （千円） （千円）

（千円） （千円) （千円) （千円） （千円） （千円）

　（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

（千円） （千円）

昇給に伴う増加分 278 昇給による増 278

△ 189 △ 189

△ 30

給 与 費

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説　　　　　明
（千円）

その他の増減分 会計間異動による減

その他の増減分

区 分 職 員 数
共 済 費 合 計

備 考

補 正 後 2 1,768 654 2,422 2,422
 

補 正 前 1 1,768 654 2,422 2,422
 

比 較 1  

区 分
通勤手当 期末手当 勤勉手当 児童手当

超過勤務
手 当

特殊勤務
手 当

補 正 後 327 327

補 正 前 327 327

比 較

区 分 備　　　　　　　　考

給　　　料 89

職員手当 △ 1,127 その他の増減分 △ 1,127
会計間異動による減 △ 1097

職員手当の内訳



（３）給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

令和8年6月1日

現 在

令和8年4月1日

現 在

区 分 医 療 職 一 般 職

平 均給 料 月額 （円 ） 802,200 336,833

平 均給 与 月額 （円 ） 820,200 356,400

平 均 年 齢 57歳3箇月 48歳10箇月

平 均給 料 月額 （円 ） 802,200 334,600

平 均給 与 月額 （円 ） 821,700 365,333

平 均 年 齢 57歳1箇月 49歳10箇月

－  11  －



－  12  －

　　イ　級別職員数

職 員 数 構 成 比 構 成 比
人 ％ ％

職 員 数
人

区 分
医 療 職 一 般 職

級 級

7

6

5 1 100 5

4 4 1 33 

3 3 1 33 

2 2 1 33 

1 1

計 1 100 計 3 100 

7

6

5 1 100 5

4 4 1 33 

3 3 1 33 

2 2

1 1 1 33 

計 1 100 計 3 100 

令和8年6月1日

令和8年4月1日



　　ウ　その他の手当

区 分 国の制度との異同

扶 養 手 当 同 じ

住 居 手 当 同 じ

通 勤 手 当 異 な る

差 異 の 内 容

 

 

交通用具使用の場合、通勤距離が2km以上で支給。
基本額2,500円に1㎞ごとに700円を加算、その額が17,000円を超えるときはその額と
17,000円との差額の2分の1を加算。上限66,400円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
有料道路利用に係る要領基準に基づき、通行料金×21日×2回（往復）×2分の1を
支給

－  13  －


